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• Een tijdelijk contract (vervanging zwangerschap voor +/- één jaar) met een jobtime van 75 
% verdeeld over zowel het residentiële, poliklinische als de middelen intensifiëring 

• Een fijn team van enthousiaste collega's die jou met open armen ontvangen. 

• Opleidingskansen om je talenten aan te scherpen en hierdoor professioneel en persoonlijk 
te groeien. Naast on-the-job-opleiding krijg je de mogelijkheid om zowel interne als 
externe opleidingen te volgen. 

• Een evenwichtig loonpakket met tal van extra’s: maaltijdcheques, bijkomende 
vakantiedagen, fietsvergoeding, gratis treinabonnement, polis gewaarborgd inkomen, 
eindejaarspremie, … 

• Als medewerker van Vitaz geniet je van diverse kortingen en unieke voordelen bij 
handelszaken.  

• De verloning is volgens looncategorie 16 (IF.IC barema) van PC 330. We houden rekening 
met jouw opgebouwde ervaring. 

Helemaal klaar voor een nieuwe uitdaging? Solliciteer dan snel online en ervaar zelf wat Vitaz jou 
te bieden heeft! Voor bijkomende inhoudelijke informatie over de functie kan je terecht bij 



 

Melanie Van Trijp, middenkader verpleegkundig departement op 03 760 72 88 of Nele Van den 
Berghe, therapeutisch coördinator op 03 760 89 38. 
 

 

 


