VITAZ

STERK IN ZORG

VACATURE: Tijdelijke psycholoog kinder- en jeugdpsychiatrie
Functiebeschrijving
Je wordt tewerkgesteld op de dienst kinder- en jeugdpsychiatrie Tilia (*)

Tilia biedt een breed aanbod aan met poliklinische werking, liaisonfunctie, dag- en residentiéle
behandeling en dit aan jongeren van O tot 18 jaar en hun gezinnen.

Poliklinisch is de dienst actief op de K-dienst te Sint-Niklaas waar de klemtoon ligt op crisiswerk,
infantwerking, psychosomatiek en voor- en nazorg van opnames. Op de campus te Beveren
kan men terecht voor ambulante trajecten.

Op de K-dienst zijn de volgende leefgroepen gehuisvest: de leefgroep voor kinderen van O tot 6
jaar genaamd ‘Nest’ met vier stoelen, ‘De Beren’ voor kinderen met lagere schoolleeftijd die zes
bedden en twee stoelen telt en finaal drie afdelingen voor adolescenten, nl. 'lko" met focus op
crisisbehandeling (zes bedden en twee stoelen), 'De Opstap’ voor adolescenten met nood aan
grondige observatie en behandeling (zes bedden), en een recent opgestarte afdeling
Dagbehandeling ‘Stek’ (acht stoelen).

De dienst biedt ook een liaisonfunctie aan die wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met de
diensten pediatrie en materniteit maar ze kan ook ingezet worden op andere afdelingen.

De behandelvisie vertrekt vanuit het unieke van de persoon van het kind en zijn
ouders/verzorgers. Een biopsychosociaal psychiatrisch concept ligt aan de basis van het
handelen, samen met een integratie van ontwikkelingspsychologie,
psychodynamische/analytische en systeem/contextuele invalshoeken.

Binnen de leefgroep van de Opstap sta je in voor de volgende taken :

e Je werkt als psycholoog zowel residentieel, poliklinisch als binnen de middelen
intensifiéring.

¢ In overleg met de teamleden sta je in voor de individuele begeleiding van de jongeren
opgenomen op de Opstap.

e Je bepaalt mee de behandeldoelen voor de jongeren.

e Binnen de middelen intensifiéring ben je

e verantwoordelijk voor het faciliteren en codrdineren van de oudergroep van het project
'schoolweerstand’. Dit project heeft tot doel om ouders te ondersteunen van kinderen
en jongeren met complexe psychische problemen die hun schoolgang beinvloeden of
blokkeren

e je werkt nauw samen met het projectteam (= de onderwijscodrdinatoren en de
therapeutisch codrdinator) om de doelstelling van het project te bereiken

e jetracht een veilige en ondersteunende omgeving te creéren waarin ouders hun
ervaringen kunnen delen en van elkaar kunnen leren. Hierbij dien je ouderbijeenkomsten
te organiseren en te leiden waarin gesprekken over schoolweerstand, psychische
problemen en copingstrategieén gefaciliteerd worden
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(*) De Tilia of de lindeboom staat in legendes en de volkscultuur bekend als 'de goede boom'’
die mensen weer sterk zou maken en een helende werking zou hebben. Het staat ook voor
levenskracht, samenkomst en wederopbloei. Zij geeft aan mensen rust en troost.

Wie zoeken we?

e Je behaalde een universitair diploma als klinisch psycholoog, optie kinder- en
jeugdpsychologie.

e [Een voltooide psychotherapieopleiding speelt in je voordeel

e Je kan enkele jaren werkervaring voorleggen.

e Kennis van NVR, SEO en traumasensitief werken is een troef

o Je bent een professional met een teamgerichte houding

Wat bieden wij jou?

e Een tijdelijk contract (vervanging zwangerschap voor +/- één jaar) met een jobtime van 75
% verdeeld over zowel het residentiéle, poliklinische als de middelen intensifiéring

e Een fijn team van enthousiaste collega's die jou met open armen ontvangen.

e Opleidingskansen om je talenten aan te scherpen en hierdoor professioneel en persoonlijk
te groeien. Naast on-the-job-opleiding krijg je de mogelijkheid om zowel interne als
externe opleidingen te volgen.

e Een evenwichtig loonpakket met tal van extra’s: maaltijdcheques, bijkomende
vakantiedagen, fietsvergoeding, gratis treinabonnement, polis gewaarborgd inkomen,
eindejaarspremie, ...

e Als medewerker van Vitaz geniet je van diverse kortingen en unieke voordelen bij
handelszaken.

e De verloning is volgens looncategorie 16 (IF.IC barema) van PC 330. We houden rekening
met jouw opgebouwde ervaring.

Wie zijn wij?

Bij Vitaz werken we samen met meer dan 3350 collega’s elk gedreven in hun vak. Niet alleen
onze artsen zijn specialisten. Samen vormen we het netwerk voor de beste zorg in de regio! Zin
om hier deel van uit te maken?

Werken bij Vitaz is kiezen voor een inspirerende werkplek waar jij je talenten kan inzetten én
verder ontplooien! Als grootste werkgever van het Waasland streven we naar een goede work-
life balance. Samen zijn wij sterk in zorg!

Contact

Helemaal klaar voor een nieuwe uitdaging? Solliciteer dan snel online en ervaar zelf wat Vitaz jou
te bieden heeft! Voor bijkomende inhoudelijke informatie over de functie kan je terecht bij
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Melanie Van Trijp, middenkader verpleegkundig departement op 03 760 72 88 of Nele Van den
Berghe, therapeutisch codrdinator op 03 760 89 38.

Heb je nog vragen?

Martine D’hollander
dienst Personeel & Organisatie
0376079 02

STERK IN/ZORG

Scan mij om naar de vacature te gaan!
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