Zelfstandige klinisch neuropsycholoog
• Je staat in voor het neuropsychologisch onderzoek van kinderen, volwassenen en ouderen, vnl. verwezen vanuit de polikliniek neurologie.
• Je taak bestaat voornamelijk uit neuropsychologische diagnostiek, verslaggeving en adviesverlening.
• Je werkt op zelfstandige basis en voorziet in jouw eigen testinstrumentarium.
• Je zorgt voor een efficiënte verslaggeving t.a.v. patiënt en verwijzende arts.
• Je hebt interesse om mee te werken aan de uitbouw van de geheugenkliniek.
• Je bouwt mee aan een gezamenlijke visie en benadering met een aantal collega-neuropsychologen.
• Je participeert in een maandelijks multidisciplinair werkoverleg.
Voor de overige taakinhouden verwijzen we naar de functieomschrijving 'Psycholoog', terug te vinden op NIKOdoc of verkrijgbaar bij de dienst P&O.
Opmerking: Locatie en uurregeling kunnen wijzigen in functie van de dienstnoodwendigheden.
Profiel
•    Je bent een master in de klinische psychologie.
•    Het getuigschrift klinische neuropsychologie is vereist (of op korte termijn te bekomen).
•    Je kan bij voorkeur enkele jaren relevante werkervaring voorleggen, meer concreet in het kader van testing rond dementie, intelligentie en leerstoornissen, autisme, ADHD,…
•    Je kan zelfstandig werken en bent vlot in communicatie en verslaggeving.  
Wij bieden
Je werkt op zelfstandige basis in samenspraak met Vitaz.
Bedrijf
Vitaz staat voor 3.079 medewerkers en 323 artsen op 6 verschillende locaties in Sint-Niklaas, Temse, Hamme, Beveren, Sint-Gillis-Waas en Lokeren met 971 erkende bedden. We zetten als dynamisch ziekenhuis in op een top kwalitatief en uitgebreid zorgaanbod waarbij de patiënt centraal staat.
Als grootste werkgever van het Waasland zetten we in op een innovatieve werkomgeving met tal van nieuwe projecten. Zo proberen we de ruimte te bieden aan de medewerkers om verder te groeien en zichzelf te ontwikkelen.
Daarnaast zijn we een organisatie die zorg draagt voor zijn medewerkers en die de mogelijkheid geeft om de juiste balans te vinden tussen professioneel en privéleven.
De open en eerlijke communicatie binnen het team draagt bij aan de teamspirit, gepassioneerde professionals die vlot samenwerken en van elkaar leren.
Bekijk hier onze rekruteringsfilm, want beelden zeggen soms meer dan woorden!
Contact
Ben jij een teamplayer met een hart voor al onze patiënten en wil je deel uitmaken van ons TOP-team? Stuur ons dan vandaag nog jouw gegevens en motivatiebrief elektronisch door via deze jobsite. Je ontvangt van ons meteen een bevestigingsmail. 
Voor bijkomende informatie over de functie kan je terecht bij Lut Van de Vijver, diensthoofd verpleegkundig departement (T: 03 760 28 62) of dr. Gino De la Meilleure.
We zijn benieuwd naar jouw kandidatuur en streven ernaar om alle kandidaturen zo snel mogelijk te beantwoorden. 

