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Als professional in de zorg kom je regelmatig in aanraking met (hoog)begaafde kinderen
of jongeren. Ben je therapeut en wil je (nog beter) begrijpen waarom cognitief begaafde
jongeren soms tot onderpresteren komen zodat je weet hoe je hen optimaal kan
begeleiden? Ben je psycholoog, orthopedagoog, coach,... en zie je regelmatig begaafde
kinderen/jongeren in je praktijk maar zoek je nog extra kennis die je kan implementeren in

je praktijk?....

Herken je je in één van bovenstaande situaties, dan is onze opleiding tot
Begaafdheidscoach beslist iets voor jou. Met deze zeer uitgebreide en diepgaande
theoretische en praktische opleiding vergroot je je wetenschappelijke kennis op het gebied
van diagnosticeren en begeleiden van (hoog)begaafden en begaafde onderpresteerders in
een adviespraktijk. Tijdens de opleiding worden concrete cases afgewisseld met
wetenschappelijke theorievorming over het onderwerp. Hierdoor ben je in staat om
wetenschappelijk onderbouwde adviezen te geven en daar een juiste praktische aanpak

aan te koppelen.

Voor hulpverleners (psychologen, orthopedagogen, coaches, etc.) die reeds met begaafde
en getalenteerde kinderen, jongeren en volwassenen aan de slag zijn en meer theoretische

achtergrond en praktische verdieping wensen.
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1 PROGRAMMA OVERZIGHT

Het traject is een mix van kennis- en praktijkmodules waardoor je kritisch leert kijken en
praktisch leert handelen. Een aantal modules zijn verplicht voor iedereen die het traject
volgt. Andere modules kan je vrij kiezen zodat de opleiding beter aansluit bij jouw
behoeften of bij jouw doelgroep. Zo zijn er keuzemodules voor coaches die met kinderen,
jongeren of volwassenen werken. Je vindt een modelprogramma voor elke doelgroep
hieronder, maar je kan ook zelf je eigen programma samenstellen. Weet je niet wat
gekozen? Dan kan je contact opnemen met Sabine Sypré, coordinator van dit traject, die
samen met jou, afhankelijk van jouw behoeften, kan bekijken welke modules best bij jou

passen.

8 verplichte modules

e Inleiding in begaafdheidsmodellen

e Verdieping in begaafdheidsmodellen

e Signaleren van cognitief sterk functionerende leerlingen

e (Geen) kenmerk van begaafdheid?

e Historisch overzicht over begaafdheid en intelligentieonderzoek

e Diagnosticering van cognitieve begaafdheid met intelligentietesten
e Van behaviorisme naar zelfdeterminatietheorie

e Het ABC van motivatie bij begaafde personen

5 keuzemodules

Voorbeeld doelgroep kinderen

e Emotionele en sociale ontwikkeling van cognitief begaafde kinderen
e Versnellen, dat loopt toch slecht af?

e Onderpresteren thuis: herkennen en preventieve aanpak

e Filosoferen met kleuters

e Mindsettraining voor kinderen
Voorbeeld doelgroep jongeren

e Modellen bij coaching van (jong)volwassen begaafde personen
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Studiekeuze- of loopbaanbegeleiding bij begaafde personen
Onderpresteren thuis: herkennen en preventieve aanpak
Onderpresteren van cognitief begaafde leerlingen omkeren

Suicide bij begaafde jongeren

Voorbeeld doelgroep volwassenen

Modellen bij coaching van (jong)volwassen begaafde personen
Studiekeuze- of loopbaanbegeleiding bij begaafde personen
Genderverschillen bij cognitieve begaafdheid
Coachingstechnieken bij (hoog)begaafde volwassenen

Begaafdheid en mindset

Praktisch

Er kunnen ook andere personen, die niet deelnemen aan het traject, inschrijven voor de

modules. Maar om een groepsgevoel te bekomen worden de modules zo ingepland dat

een groep die start aan een traject de hele opleiding bijeen kan blijven. De deelnemers van

het traject beginnen elke opleidingsdag met een koffie of thee waarbij we reflecteren over

een vorige opleidingsdag en we gaan ook samen lunchen over de middag. Het verloop van

een opleidingsdag ziet er dan als volgt uit:

9.30u: kennismaking of reflectie over vorige module
10.30u: start kennis- of praktijkmodule

12.30u: lunch

14.00u: start kennis- of praktijkmodule

16.30u: einde en napraten

Elk traject wordt afgesloten met een terugkomdag voor de hele groep. Op deze dag maken

we uitgebreid tijd voor al jullie vragen, overlopen we samen het examen over het verplichte

gedeelte (voor wie dat wenst af te leggen) en plannen we een intervisiemoment waarin

jullie cases aan bod kunnen komen.

Studiebelasting

De studiebelasting voor de opleiding is 75 uur waarvan 26 uur bijwonen van de modules, 8

uur reflectiemomenten, 7 uur intervisie en uitleg examen, 32 uur studie en 2 uur examen.
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Certificaat

Deelnemers die aanwezig zijn bij 80% van de modules, ontvangen na afloop het
vormingsattest. Na deze opleiding volgt een theoretisch examen waarna je, indien

geslaagd, een Diploma Begaafdheidscoach kan ontvangen.

Coordinator traject

dr. Sabine Sypré, ECHA Specialist, verantwoordelijke opleidingen Hoogbloeier®. Zij geeft
ook de verplichte kennismodules. Voor de keuzemodules kunnen er andere lesgevers zijn.

Zie cv als bijlage.

Planning en locatie

Zie agenda

Tarieven

Onderstaande tarieven zijn voor het academiejaar '24-'25:

e Vroegboektarief (geldig tot 2 maanden voor aanvang van een traject): €1995;- (excl.
21% BTW)
e Normaaltarief: €2195,- (excl. 21% BTW)

Inbegrepen in de prijs: 13 opleidingsmodules, terugkomdag, examen, syllabus, handouts
en illustratief lesmateriaal, koffie/thee/water en lunch. Van deze opleiding wordt een
factuur gemaakt. Bedrijven kunnen ook genieten van een ondersteuning via de KMO-

portefeuille.

Wilt u meer informatie of een afspraak maken, telefoneer dan +32 478 20 69 87 of mail

naar opleidingen@hoogbloeier.be.
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2 MODULES DETAILS

Elke module wordt vergezeld door een syllabus die de theoretische concepten in
tekstvorm presenteert, samen met notitieslides voor in-class aantekeningen. Er wordt
nauwlettend aandacht besteed aan wetenschappelijk gefundeerde informatie, met
duidelijke referenties naar alle gebruikte bronnen. Aan het einde van elke module wordt
een literatuurlijst verstrekt. Tijdens de les brengt de instructeur ook relevante boeken mee
over het betreffende onderwerp, om te bladeren en geinspireerd te raken. Naast de
syllabus is er een gedeelde drive waar elke deelnemer toegang toe heeft. Hierin bevinden
zich niet alleen de syllabus in PDF-formaat, maar ook de slides in groot formaat.
Bovendien worden alle onderzoeksartikelen waarnaar wordt verwezen in de syllabus in de
drive opgenomen, zodat deelnemers zelf kunnen bekijken wat de auteurs over het
onderwerp hebben geschreven. Ten slotte wordt er ook aanvullend materiaal, zoals
identificatielijsten, beschikbaar gesteld in de drive, waardoor het een waardevolle bron van

informatie is voor alle deelnemers.

Hieronder vind je een korte beschrijving van elke module, met de inhoudstafel van de

syllabus.
2.1 Verplichte modules

2.1.1 Inleiding in begaafdheidsmodellen

Elke wetenschapper die in het domein van begaafdheid onderzoek verricht, gebruikt een
model om begaafdheid te beschrijven of te verklaren. De centrale cognitieve component in
de definities gaat in recentere modellen steeds meer verschuiven naar een complexere

opvatting over begaafdheid.

In deze inleiding worden de modellen van Renzulli, Monks, Gagné, Project TALENT en Jan

Kuipers besproken.
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1 Wetenschappelijke modellen...........c.c.oo.cuoiciiiicioeciceeeeiceee e 4
1.1 Van statisch naar dynamiSch MOUE........csuucsssmssssseassisssnsinmmsssssssssmssssassasasssmnssssss 6
1.2 Van beschrijvend naar verklarend model...............ccooooouoiiieiieeccicecceeceeeeeene 7

2 Het Drie-componenten-model - Joseph Renzulli...............coouovieieiiiciicieiiceceeeee 9

3 Het Triadisch Model - MONKS..........ccuiiuiiiiiiiciie it 12

4  Differentiatiemodel van Begaafdheid en Talent- Gagné ............c.ccccceeveveeveveccrenciennne. 14

5 Model van Cognitieve Talentontwikkeling - Project TALENT .........cccoccevcuriericieeceennnnnes 17
5.1 Cognitieve vaardigheden ...ttt sees 18
5.2 Niet-cognitieve |eerkenmEerken..............cocreuerueiiicueeesieieeeeesecee et 20
5.3  OMQEVINGSKENMETKEN ........ouiiiiiiiieieieeicie ettt 22
54 By 0 1 R —— 22

6 Het Model van Talentontwikkeling van KUipers............c.ccccoeueueeueeeeuceeeeeeeicee e 24
6.1 Het Model van Talentontwikkeling - MTO ..........cccuoimoicieiieeneiceee e 24

6.1.1  Dekrachtin JEZEIf...........cooveieeeeeee et 24
6:1:2 De kracht Van de OMQEVING ....:s:sussssssssssssssssssssssssisssssassasasnssnsssssssssssasssssssasasnssse 26
6:1:3  HEt PIOCES VAN IBTOTN - :ousivessriorsissersssasisssssssssissssssssssassssssessussssssasssssnsassssnsussasssissssns 26

6.2  Vertaling van het model naar kinderen ..............ccccocevieiciicicecisiceececee e 28
LB U . s ooucsisuassauanennsuatcssannsssnasusnsnsssanssasestsshasssssnssnessensniensntsssasssusasssasnsssussnsussnsnstsnanasninsenssns 31

2.1.2 Verdieping in begaafdheidsmodellen

In deze module gaan we dieper in op de modellen van Renzulli en Gagné, maar worden

ook de modellen van Heller, Gardner en Sternberg meegegeven.
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1 Het Triadisch Model - RENZUIl..............ouiuiuieieiiceiecee et 6
] ACIIETONON i s sossisssssissmiisssiasis s ilssmssasiasissiist s sssisisn 6
1.2 Watis sociaal kapitaal en waarom is het belangrijk?............cccooeruerecrercrcecerennnen. 8
13 Operatie HouNASTOOth ...........c.ccccueueerreeemuesiesieseesessessensssensesanens 9
1.4 OPUMISIME .cociiiiiciiiini ciisinsssiasisiisiisisimsinmsissississmasissassaiuasasais n

TAT MOttt 12
1.4.2 'Romance’' met een onderwerp of disCipling.............cc.ocoeeeeeuecenueeerencrcseesenee 14
1.43 Gevoeligheid voor menselijke bekommemissen...........ccccouveeerienerccreeienrennns 14
144 Fysieke en MEEIe ENETDIC.. ... ccusmsissssissmsssssesisssssissinsssssssssssssionsisossssasss 15
1.4.5 Visie/gevoel van lotsbestemming...........cc.cccouueeeeiereueeeesuecnssesssessssseesssessesenes 16
1.5  De rol van hoogbegaafd en algemeen onderwiijs...................... 18
1.5.1 Zijn de doelstellingen van Operatie Houndstooth realistisch? ........................ 19
1.6 Samenvatting €n CONCIUSIE..........cc.c.ovuveecrercrereceeeeeesaeaesesananaees 22

2 DifferentiatieModel van hoogbeGaafdheid en Talent - Gagné.............c.cccceueeecrrenuennnee 23
21 Gaven transformeren in talenten: de DMGT als een theorie van
TalentontWikKeling..........c.oceeeeeieececeeice e anaees 24
2.2  Eenoverzicht van de COMPONENTEN...........c.ccueeeeueueecseeemseseeesesesssssesssessssssssesessssnes 25

2.2.1 Hettrio van talentontwikkeling .........c.cccocveveuemeccicucceencceaane 26
2.2.2  Hettrio van KatalySatoren..............cccceeeeeeeueussncsesesessssesssenns 32
2.3 Deprevalentie-schattingen.............c.covececueueeueeeccusseecseeessssesesenes 37
231  Achtergrond €N VOOTSTEL..............cccueueueeiiceescaesecsesesesesessae s ssesssssassessssssassssenns 37
230  ODIMIETREIE i nisissanionsisinsiasssinsmsa siasniodss taiassstossusssssnsss 39
2.4  Naar een talentontwikkelingstheorie............cccoceeecveeccurcecnnnes 40
2.4.1 Eencomplex patroon van interacties ............c.ceeceueueeereeneaenns 40
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242 Wert maakt NEt VersChil? ... csiussismssssinmsisssssmiasissiasssssssssssssssssssss 43

25  Samenvatting @n beslUt.............co.oecueeceiueececeeteecs e eessseaeesesseaes e senasaenenes 50

3 Meervoudige Intelligentietheorie - Gardner .............ccc.ouccueueuceeeeeesenesesesesssesssesessssesssennns 52
31 Begaafdheid: een meervoudige intelligentie-perspectief ............c.ocoveeecrrrccrennnes 53
3.2  Theorie van de Meervoudige Intelligenties - herschreven.............cccoeoeevveecunee. 55
3.2.1 Hetonderscheid tussen domeinen en intelligenties..............ccccoocueeecueucceennnnns 57
322 Deautonomie van de NMERIgEMIES .......cuiuniinimsimmsismsisssnissmssssssss 57
3.2.3 Hetbeoordelen van de intelligenties: bedenkingen..............cccceueevecrcuccnnncee. 59
3.24 Een eerlijke beoordeling van intelligentie............c.cocueccueecueccceeieececcereieeenens 62

33 MIEREOTIE M BCUE ...ttt ssss st s s s s sesessansss 64
331  SPECITUNTIDNOMECE osiiuoc seunsisnmnisnsnnssintsssson iaisonssiaisasunssisnsosasinssmsi iosases iabsnisiss msbasdnind’ 64
3.3.2 De klasruimte die Spectrum geinsSpireerd is. ..........coecueueererecreseessencseseesesnes 65
3.3.3  SpectrumMATETiAleN..........ccociiurieerciereeeesiessssssss s s s seessssesss s ess s ssssnes 65
3.3.4 De SpectrumeValUBTIE ...........ccc.cueereecrereereeceseaeeesesess s sesssesssse s sesssasassesesssansess 66
3.3.5 Het SPectrumMPrOfi€l ..........c.coccorececicucsesiessecessseesssassesessesesssssssssssssessssssssesnsses 66
3.3.6 Een Meervoudige Intelligentie-benadering voor de lerarenopleiding .............. 66

34  Samenvatting €n CONCIUSIE............coeererereeeerererenescsesesesessesesesesessssssesesesssessesensaes 68

4  Theorie van Succesvolle Intelligentie - Sternberg...........cc.oueeeveeecuiccecceceeceiceecsene 69
41 Analytische INtellIGENTie ...........c.ooecucueeemeececreeceseeacsesensesesaesesssesessssssesenssssasssaenseas 71
42  Creatieve iNEllIGENTIE .............ccuceeeeeeceeeceeeeecteeceaese s essesesessssssesessessssssseseessesssssasees 72
43  Praktische iNtellIGentie ...........c.oceeeeeeeeeceeeeeceeeceesesics s ses e esse s sessssssssseessenssasaenes 75

5 HetMultifactorenmodel - Heller... .........cuuiiiniisiimsisssisssisssiisssssnas 79
5.1 BegaafdheidSfactoren......... ..ot 79
5.2 Prestatiegebi@den......... ..o iccueueeicceeieeeee et ee s seea s s sess s s essaenenananes 80
5.3  Niet-cognitieve persoonlijkheidsfactoren............ccocoeuiecreeereeccreseesssescreseneseens 81
54  OMQEVINGSTACIOTEN ...ttt esae s ee s sess s asess s eas s enasaessaeenananen 81

I £ 0 O 83

2.1.3 Signaleren van cognitief sterk functioneren

Leerkrachten, maar ook anderen, herkennen niet altijd wie cognitief begaafd is. Het
verschil kennen tussen leerkenmerken en niet-cognitieve persoonskenmerken is hierbij

van belang.
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2.1.4 (Geen) kenmerk van begaafdheid?

Niet-cognitieve persoonskenmerken zoals perfectionisme, doorzettingsvermogen,
behoefte aan autonomie, autoriteit in vraag stellen, creativiteit, humor, enzovoort kunnen

bij begaafde personen onderling sterk verschillen.

Beide modules rond signaleren (2.1.3 en 2.1.4) zijn vervat in één syllabus:

1 Identificatie van begaafdheid..............coo.veueeecuceecicie et 5
11 GEen MBIIRIIKE KIS o i cisiinsiinscsnsiassiasiisinssssons isinsesssshisedss sisisissinssasasaionsis 5
1.2  Hetdoel van identificatie van begaafdheid.............ccccoovovemereccececercsecect i 7

2 Kenmerken van begaafdheid...............ccooeeueeemeceieeceeicectceectseeeseseesesaeaeesssesae s esssnnaes 8
21 Leerkenmerken van cognitief begaafde personen ...........cccocvecucceeececvcceceeenne. 9

211 Snelheid van denken.......... ..ot sessess s sss s saessans 9
212 KEnIBDEINC B1) QETIEUIBIN -.ouisiuesiisosessmsesiissssssansisonssssonsssasassnasiossssonisssssmsisssassuensi 9
2.1.3  Complexiteit €N @DSIBCTE .........c.ovcvieeceecee et sae et sesessssessaeessssesssasanas 9
2.1.4 Leer- en OploSSINGSSAtEGIEEN............c.cceeeerereremssnnsesessssssesesesssessesssessessessnens 10
2.1.5 Zelfregulatie €n MEtBCOGNITIE.............coveueeeeeeeeeeasecaees s s sesnssessssssssssssssnes 10
2.2  Niet-cognitieve persoONSKENMETKEN..........c.c.eeecueueecueeemserecsesesssssesesessssssssesessseses 1"
221 PerfeCtiONISIME...........coeuruemurruesessssssessssssssssssssssssssssssessssasssssssssssssssssssssssassssases n
222 OVerexcitabilities............cou.ccuieeeiuieesieeeicis st sisen 14
2.2.3  HOOGSENSIUIVITEIL.........coceeciriirssinssisisss s seasssssassss s sesssssssssssssssssssssassssssssssansns 18
224 ASYNCRIONITEIL..........ouoveieeectericre s eesssse s ss s ess s ss s es s eessneees 19
220 PAURONIOITHE ..cocsissscsnsuinissmsinsassssosssassicsonsosisonissssseiiossssosoinssassssoss sonsesassonsassasssssssanass 22
226 AMOTEIL ccciiiiiiiniisisinisssissniidisissisininissisissisississisasinssasssssss iosssdasssssssisinssisansas 24
227 AMDSnHCREIt. ..o s v s sk asaiian ik 25

3  Screening, signalering, diagnoOStCEriNG...........cc.eveueeeeuercuesesseneesee s essesssesasassssssessesees 26

3.1 Identificeren van begaafdheid bij kinderen ............ccoveeecueeceeecececceeececins 26
3.1.1 Prevalentie van begaafdheid...............c.ccocouvmeriemrecmerercrsieneesenssenseesessessesesene 26
312 TErMUNOIOGIE ... eeaeeae et sess s s sess s s ssssessessseessssensssnsssanans 27
3.1.3 Profielen van hoogbegaafde leerlingen.............ccoueeuecevececccececs e 29
3.1.4 SignaleringSprotoCollen................cc.oceeeeuerereeuereesesesseseessessesessesesessesssssessesasans 29

3.2  Identificeren van begaafdheid bij volw: en .. 31

LItErAUUUN. ..ot ceesssasassssssass s sassssaasans v 35
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2.1.5 Historisch overzicht over begaafdheid en intelligentieonderzoek

Onderzoek naar intelligentie en begaafdheid is een relatief jonge discipline. We geven in

deze kennismodule een overzicht van hoe het onderzoek geévolueerd is.

In andere kennismodules nemen we heel wat modellen van begaafdheid onder de loep,
maar dit zegt nog niet hoe we dan begaafde personen kunnen herkennen. Welke
kenmerken zijn typisch voor begaafde personen en welke kenmerken komen soms voor,

maar zijn niet eenduidig te koppelen aan begaafdheid?

1  De houding van de maatschappij ten opzichte vantalent ..............c.ccocoevvcreuccncccecacnnnns 3
11 Het geven 88N WIC 8l DB ... ciniimisississsississniaissssssmsssinsississsssiissssoss 4
1.1.1  De'detracking’ BEWEGING........cc.c.ovuueecrietieicisiesese s sessssesss s sssss e ssesesesss s ssans 4
1.1.2  COOPEIEUES IBIEN ...t sae e asnes 4
1.1.3 Elitarisme en anti-intellectualiSme..............ccccocoreruernersnesennenessnsssnensessessnssssssannes 5
1.1.4 Doen alsof we het r NIets VAN WETeN...........c.cuevueeureeeereassieese s esssssessssssses 6
115 Zezullen er wel vanzelf KOMEN.........cciimsmsmmrmssissmsasssssssssssssassissonsisss 7

1.2 Het enthousiasme van het lesgeven aan begaafde leerlingen...............cccccouue.ce.. 7

2 Een historisch overzicht van begaafdheid en begaafd onderwijs ............cccoovcuercercncee. 8
21 Begaafdheid in de geschiedenis..............c.oocieiueiceeeccuiiceceice s senenes 8
2.2  Begaafd onderwijs in AMENKE .........cc.ccoceeemieuciueieieeesseses s ensese st s sesensssnaenes 9
2.2.1 Belangrijke gebeurtenissen voorafgaand aan begaafd onderwiis .................. 10
222 Samenvatting €N beslUit..............ccooueueueiceereeeecceies e s es s eses s saeaeanes 15

23 SIUBIE I EUINOPI . ouciiosisssssssssissssossuasinssassanssonsisossosionssonsss sssnsosssbnsisisns iessssssios isbisasess 15
231 Nederdondse SlUBHE....ciisumiimininamiisnsiisaasmiisisaiaiias 17
232 VIBBMSE SIMUBLIE .........cecuecieiecriie et sesssse st s s sess s s esssssees 21

B T s e soinna nesssnasuussninaiiasmanssannustasssnsabasssssessusorisuasscesen bR cam s S iuaaa S aad e saasts 25

2.1.6 Diagnosticering van cognitieve begaafdheid met intelligentietesten

Intelligentietesten, waarvan we een overzicht geven voor het Nederlandstalig gebied, zijn
wel degelijk betrouwbaar om begaafdheid te identificeren, maar toch zijn er kritische

bedenkingen bij te formuleren.
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1  Diagnosticering via iNtellIgENtIEIESTES ............cccvueecreremisseicsesesesssesesesessssesesessessessssssssssnens 5
11 Meten Van iNtEIIGENTIE ...........c.ooeeeceereeceeeeee et esecseasa s ssss e sesssssssssessssssnssssasnas 5
1.2 Kenmerken van €en gOEUE TEST..........c.cueweeveeueeeeeenecsesessenscsssssssessssssssssssssssesssesssaes S
1:3  Kritiache Dedenldngen .. ..o couicmsssisssimisisssssssnsssnssssomssssnsessssssssssssisssassssssisosssss 7

1.3.1  Het Pygmalion €ffeCt.............occueueeueecrerecseccaeieecsesesssaesesesessssssesssesssssssssesssasasaes 8
1.4 TipSvoOr de teStafNMEMET ........c.ooeeceececeeecetct et ees e ssasenees 10

2 Diverse types van IQ-testen in Nederlandstalig gebied.............ccocooeveemevccrcecnecnecnenne 12

21 WeChSIEr IQ-TESTON.......cvuececectceet et saeeessees s s ss ettt ssssess s ssees 12
211 Verbaal Begrip INAEX..........cc.eueueueeueeeeeieiiesieseessisses et sessess s sessesssnssssssssesssssnes 13
2.1.2  Visueel RUIMTElKE INAEX ..........c.coerereeerierircnescncsesenesesesssesssssesssesssssssssssssnnns 13
2.1.3  Fluid Redeneren INAEX ............cceurueuususussunsssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssnses 14
214  WerkgeheuUgen INAEX ...........c.ocuvvcueveeieeeeeecceei s sess e sssssesas s saes s enaesenens 14
2.1.5 Verwerkingssnelheid INAeX ...............cccoueeurecceeecmeseesseeese s sesessesessesesesessesenees 15

22  Demythe van de performaal/verbaal kloof..............ccccooimrvecerecicireecesccaes 16

2.3 Cattell, HOM @n Caroll.............cocueueeerencrctensseencsesessessssssssesessssssssssssessssesssssssssnns 17
231 [HEt CHOMIOOE) oo isiion simsiinmsssessins issnisssssisessisiss sosmeskossasssnsst sisn isosss 17
2.3.2 De 9 brede cognitieve vaardigheden .............c...ccoueuecerceceeicceeceee s 20
2.3.3 Gebruik in Centra voor Leerlingbegeleiding.............cccocoeuveuverenecnueesreceseensaens 23

24 REKITICESE. o i fissssasssasasiarsisssissuisssssenissassiaisssrisses cessrisons 24
2.4.1 Toepassing van RAKIT-2 bij hoogbegaafde kinderen.............c.cccocervceerrrnnnee. 24

25 D8 KGR i sisiiinicsiniiisssininsiamssassasissssiadssinssssons diiassonsssasastisiss saeadss ssssssssass siss ssans 27

26 NON-Verbale IQ-TESTeN ..ottt ses st sss s ess bt ssss s 28
20,1  SONR cccciicsssussssasssssionsisassssiasssssuansasssssassssasanssssasssssessssasssssonsasses sonstrasesssastass ssssnsssss 28
202 WV i et S A S e S ik 30
2.6.3  HEtFIYNN-effect .........ooooeirceeeceececese ettt essess s es s s e nsssassse s 31

2.7 OTOCDBEEBTEIL. .. .uouicnesasesonsossbsinesinsntns sanssasnnsasnesssonss sssanantidosssuses besinsenasenasussasasi bous 32
27.1 De COVAT-CHO ...ccccociiiiiisiinaiiasisssansrimessisssssasnisssnsssassasassionsissaissssssasidasssssinsisn 32
2.7.2 De Intelligentie SIrUCTUUF TEST ..........c.ccuecemreremuesiessesessssssesssssssesesssssessesssssesans 33

DT BRAIIT oo cosisssssamsosesisssassnsdsmessnansasannsasassnssnasaseussasassnsississsasdsassanansassossasssssssnsasassasntordsssssss 35

2.1.7 Van behaviorisme naar zelfdeterminatietheorie

Uit de begaafdheidsmodellen weten we dat motivatie een belangrijke factor is in het al
dan niet ontplooien van het potentieel van begaafde personen. Motivatie speelt dan ook

een grote rol in het onderpresteren van begaafde personen.
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Deze kennismodule geeft een inleiding in motivatietheorieén gaande van behaviorisme,

locus of control, attributietheorie, mindsettheorie tot zelfdeterminatietheorie.

1 Het Delang VAN MOUVBRIE.......c.cossossassimsssssmonisosssssossinsssssosssasissssosssasisssisons ssnsisnsnsis ~
1.1 Locusof control - JUBaN ROMEr ... ..o i iciininiconsssmsassisss sssisssson sosssass 6
1.2 Attributietheorie - Bernard WEINer .............cccvceinemrerecusinsesensesessssssesssssssssssssssnens 8
13 GO TREOHE = COrON DWEOK .o isnsssanssssssosssissssissesssesssssessin wses smssssiss n
1.4 Behaviorisme = JOhN WESON .......c.oiiiiicisticisecnicet et sa s 18

2  ZelfdetermINIIEEOME ... oo coomcinccs sinnusnsiassicasissninssassassmasinsiasionnsasiss sssnssasosssesanssssns sisoss 21
21 Psychologische basisbehoeften..............cocoveeeccrceenisecrcnensssesescenssessesesenssenes 22

201 FlOW ettt et s e s 24

LI L (F LT OO 29

2.1.8 Het ABC van motivatie bij begaafde personen

Uitgebreide uitleg over de zelfdeterminatietheorie bij cognitief begaafden waarbij we ook

(de)motiverende opvoedingstijlen onder de loep nemen.

1 Zelfdeterminatietheorie................cvuueuuriueueiieice i ses st sssssssssss s sss s sesens 5
11 Psychologische basisbehoeften..............cco.evueucereeeueiceee et ees e 6
1.1.1 Relaties: in verbondenheid met anderen, in contact met je wereld................... 8
1.1.2 Autonomie: de vrijheid het eigen handelen te mogen sturen ............ccccoceuneee. 9
1.1.3 Competentie: het uitdagende pad naar meesterschap...........ccccoveevevecrerennees n

1.2 Intrinsieke en extrinSieke MOtVAtIE...........c..curueururiessseesrssesessssssssesssssesssss s esssnes 12
1.3 Leerkrachtstijlen en opvoedingSkompas.............cc.ccceueenienmssnenssseesesnssesssessssenns 14
1.3.1  CircumPpleXInOdel...........coceuermerneemesseencessesssssmessessssssssessesssssasssssssesssssessassssassons 15
1.3.2 Onderzoek naar motiverend leSgeVveN..............c.ccoueueuereeereeeseseeessesesesnssensesens 17
LITEIAIUUN.......cuciiiuteiisscict e sssssissas s e bessss sess s e s b as s sbss s b b seas s R SR b e b e b abs e b s be s b s saaassantsbns 20

2.2 Mogelijke keuzemodules

Hieronder worden een aantal keuzemodules opgelijst die mogelijks interessant kunnen
zijn voor hulpverleners. Echter, we bieden regelmatig ook andere modules aan, vooral ook
gericht naar het onderwijs. Ook dit kunnen interessante modules zijn voor hulpverleners,
vooral voor wie kinderen begeleidt, kan het de moeite lonen om inzicht te hebben in
onderwijsaanpassingen voor begaafde leerlingen zodat de hulpverlener gericht advies kan

geven aan onderwijspersoneel.
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Niet elke module heeft een uitgebreide syllabus omdat sommige modules eerder

praktisch gericht zijn.

2.2.1 Emotionele en sociale ontwikkeling van cognitief begaafde kinderen

De ontwikkeling van het gevoelsleven en de persoonlijkheid, het leren omgaan met
anderen en het aanleren van sociale vaardigheden staat bij begaafde personen niet los
van hun cognitieve begaafdheid. Het is dus van belang dat er rekening wordt gehouden

met hun noden en mogelijkheden.

Hoe ontwikkelen cognitief begaafde peuters, kleuters en kinderen zich op gebied van

emoties, vriendschappen en sociale vaardigheden ten opzichte van normaal begaafde

kinderen?

1  Sociale en emotionele ontwikkeling...............ccoecuiuereieecreecetsece s e e ssaesenns -
1.1 ONtWIkKeliNGSVOOTSPIONG..........cccceeueeurueuensrisseseesesessssessssessessssssssssssssssssssssssssssnasas 4
1.2  Voorsprong op sociaal en emotioneel gebied ............ccooecueeeeieccecceeeee e 6

1.2.1  Vriendschapsverwachtingen.............cccceeueueeuereeeressssessesessesssessessssssesassssssesass 7
1.2.2  TREOTY Of MING........coueeeceeeeeeceentsieasse e seseese s s s ssesesess s s essssasa s sassssnenas 9

1.3 Ontwikkeling en gedragskenmerken van het jonge begaafde kind ..................... 10
TL1  BBIYS ciciiaciiniimaiassisssssis issssassdasss sossass iassiassss Sossesassas sassess savs iassasdiasssaass n

R B o £ T 12
BT KICURBIS oo iocaiuinsssiussssassssassassiossiussssiiossssinsssusiss st Sissssueses sS8saSa oG o S seiss 13

LI LT OO 15

2.2.2 Begaafdheid en mindset

Sommige begaafde personen denken vanuit een vaste mindset wat hen parten kan spelen
bij het ontplooien van hun potentieel. We geven in deze kennismodule inzicht in wat vaste
en groeimindset is en vertellen je hoe beide types omgaan met tegenslagen, uitdaging,

kritiek, inspanning en succes van anderen.

2.2.3 Mindsettraining voor kleuters - kinderen - jongeren

Hoe mensen over zichzelf denken, de overtuigingen die ze hebben over intelligentie,
bepaalt hoe ze leren. Hoe geef je hen inzicht in vaste en groeimindset? Hoe verleg je hun

comfortzone?
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2.2.4 Onderpresteren thuis: herkennen en preventieve aanpak

Hoe herken je begaafde onderpresteerders? Hoe kan je als coach advies geven aan

ouders zodat ze het onderpresteren van hun begaafde kind kunnen voorkomen?

1 Het Systeem van ONAEIPIESTEIN.............ccueueueeureesesesesssessssesesssssesesessssssssssesessssssssesessssess 4
1.1 Definitie €n prevalentie..............occoeeeueeeeiemueseeeseeseseessessessesesssssesse s sessesssssssessenes 4
1.2  OOrZoken VO ONOCTDIESIEIE . v suississirississsssssssssivssssssssisisssssosssisnsssasssissstsss 7

1.2.1  PersoonlijkheidSfactoren ..............c.cciveceiceescece e s e eseesesessesenns 10
1.2.2 Op SChOOIS GEDIEA.........coeceeececreeeecre et et ess s sesess s s s sasaesesenssanans 10
1.2.3 Op gebied van vrenden................coueeeeueeeeeeeecreieecseeeesseeesesesssssesesesssssesesesssanans 1
1.24 Opgebied van gezin ............c.ccocveveeueeceveeeeereecesseeecssaennens n

2 Hoe kan je begaafde onderpresteerders herkennen?..............cccoeoevevcececenseeenssseeseanns 16

2.1 Gedragskenmerken bij onderpresteerders............oowmuemercecuenceeeeeseesenesensesenens 16
2H] KOS i o iossssusssiusssosaess asi sassussassin s s e iasasascassd s aEs St ess i aamas 16
21,2 LBGEIE SCROOL.......coeeeceeeeeteeet et sea e e s s se s s sessaassssnssasaeanes 16
2.1.3  SecUNdair ONAEIWIJS .........cceueeeerecrereassscsesesesssesesessssssessaesesssssssssassesssssssassssesns 18

2.2  Typesbegaafde leerlingen ..........ccoiveocueueceieccreeeceeeectseecsee e eesae s saeaeesananas 19
2.2.1 De zelfsturende autonome leerling.........cc.cccovurcuercnnnee 20
2.2.2 De aangepast succesvolle 1eerling...........cccouvecerecereccsieeeseeeesseseseeessaesesenes 21
2.23 De onderduikende Ierling............ccoouoeueicueueeeeuecceieice e s s saes s s saeaeaenes 22
2.2.4 Derisicoleerling of dropouL...........c.ccuciuiicueuceceieceicce s esee s ses e saeaeaenns 22
2.2.5 De creatieve uitdagende leering.............cc.oceeeeceueieeeccsieceesress s s saeaeaenns 23
2.2.6 De dubbel bijzondere leerling............ccceocueueereeceeuecssecesseeseseessssseseesssaesesenes 24

2.3  Andere signaleringsmogelijkheden ............ccooueeecieeecuicecieeceieeecee e 33

3 Plan VAN GENPEK. .......cocveeeeeeeeeeseiceecieeieaes e eaes s ses st esssss e essssssaeseae st ensesesnssenaeseaens 36

LIEEIBIUU ..ottt sssss s sssesssasasa s s sas s s sas s sanasssans 37

2.2.5 Onderpresteren van cognitief begaafde leerlingen omkeren

We weten uit onderzoek dat er twee paden leiden naar onderpresteren. Voor beide types

onderpresteerder zijn interventies ontwikkeld om de motivatie weer op te krikken.
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1  Helpende theoretische Kaders ... uinimsmiimaisssnsssmssssismsssississ 4
1.1 Het Achievement Orientation Model (AOM)..........cccocemuiunmummmnucmssisnicsscsississannes 4
1.2 Pathways to Underachievement Model (PUM)...........cccuruereummeurmcmsrnnssecnscensseneens 7

1.21 Maladaptieve overtuigingen over COMPEENtie .............coceeueueemrseemssensesssnsssnenaas 7
1.2.2 Afnemende waardeoVertUigingen............ccowueueeueeeersesiessesessessssesessessesssssssessses 9

2 Watkan een coach doen bij onderpresteren?...............ccooocnuececrnecessecensesessssssssssesenens 12

21 Handelingsplan bij ONderpresteren.............o.cceueeeeeueeuseueeeseesssssesssessessssessssnnns 12
2.1.1 Stap 1: evaluatie van vaardigheden en capaciteiten en identificering van de
TYPES VAN ONAETPIESTEIEN.........oceveecreueessscseaeaesssessssesessssssssesssssesssassesssesssssassssesssssassssesns 14
212 St8D 2 COMMTMINICHUI .c.ccciicsciiiinisncisiisonissisiismosismsismisiossss emsasisssi seossrsssiiasnsn 16

2.1.3 Stap 3: Het veranderen van de verwachtingen van belangrijke andere

DETBONMEIY: . soso sinciissassssniossiisssensisisiansisans ssansss sasisssniss sosbsensiiosusssssensisionssnass veassss sask soasssssios biessn 17
2.1.4 Stap 4: Identificatie met een rolmodel...............cccoeeeueueeeueeerenereeer e 18
2.1.5 Stap 5: het wegwerken van higten.............cccccueueeeecueuecnueesseseseseessseesssessssenens 20
2.1.6 Stap 6: Verandering van versterkende maatregelen thuis en op school.......... 21

22 Intesventien b ONUEIPIEBIEEN q. s ssisssssnssissaisnissasss 25
2.2.1 Interventie bij lagere school Kinderen................ccuoeueeuereeeucesueeessennsieesessesseseens 26
222 Preventieve annpak bl JONDONeN . . i wismismssamssismssassnsisssosssssisssssassnsssssss 27
2.2.3 Omkeren van onderpresteren bij JONgeren.............ccceevueuereeessenssssessessnssesenns 28
LI LT TT OO 33

2.2.6 Het begeleiden van onderpresterende kinderen met De kracht in jezelf

Met de methode ‘De kracht in jezelf’ van Jan Kuipers leren we cognitief begaafde kinderen
vaardigheden ontwikkelen waardoor ze de kracht in zichzelf (terug)vinden en zo steviger

in hun schoenen zullen staan.

2.2.7 Het begeleiden van onderpresterende jongeren met Wijs op weg

Dit is een methode waarin verschillende aspecten met betrekking tot onderpresteren bij
jongeren aan bod komen. We leren hoe je hen inzicht geeft in kwaliteiten, in waarden, in

mindset, in leervaardigheden, in negatieve overtuigingen.

2.2.8 Cognitief begaafd en nog iets meer? Dubbel bijzonder

Leerlingen met kenmerken van begaafdheid en kenmerken van leer- of gedragsproblemen
noemen we dubbel bijzonder. Zij worden vaak niet herkend in de klas of krijgen soms een

verkeerde diagnose.
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2.2.9 Studiekeuzebegeleiding bij begaafde jongeren

Een ontbrekend element in de persoonlijke ontwikkeling van de meeste begaafde
(jong)volwassen is een aangepaste studiekeuzebegeleiding. Sommigen weten al heel

vroeg wat ze willen worden, maar andere lijken goed te zijn in alles en weten niet wat te

kiezen.

1  Studiekeuzebeslissingen van begaafde personen ............coccecceveccerecceeecccsiseeeseanns 4
11 Factoren die de studiekeuze- of loopbaanbeslissing beinviceden........................ 4
1.1 Vaordigheden enieresBes. .. .. i 4
1.1.2 MUIIPOTENTAITET.........c.cveecrercee et st s s s s seans 6
113  VerwachtiNgen VBN BIETEN. .....cusisissssssssssssssessssssosansssassasssssonssssssnsnsonsississ 8
1.1.4 Vroeg opkomen van interesses gerelateerd aan loopbanen..............cccccouneeee. 8

2 Herkennen van multipotentialiteit en early emergers............ccocecueeeeueececueuceeeeecseeenenns 10
20 IVRBUDOTEITRIAITEIE i i caissasmsmsaiossasssis s s isass Soian s sa R s Sae 10
2.2 EAIY EMEIGETS ...ttt eae e ss s e s sesssasaeseseessasa s senssassesesesananacs 12

3  Studiekeuze- en loopbaanbegeleiding in de praktijK .............c.ccceeeeueececuereenececresennenns 15
31 Begeleiding bij multipotentiéle studenten en early emergers...........coccueuceunnenee 16
3.1.1 Begeleiding bij multipotentialiteit ..............c.ccoveecueuemcereeceieceeeeeesseseaeeesssaeaeaenes 16
3.1.2 Begeleiding bij €arly @mergers............c.ccoueueceeecrereucesereesesessssessssssesessssssesesenes 17

3.2  Mogelijke begeleidingsstrategieén in het secundair onderwijs...........ccccceuuneee 19
3.2.1 Begeleiding volgens Greene..............cc.eccueueueruecceseaesssecsseessssesssssssesessssssssesenns 20
3.2.2 Begeleiding vOIgens KEIT..............ccuvueuerueiceeresessscesesessssesssesesssesssssssssssssssssesssssns 22

3.3  Mogelijke begeleidingsstrategieén voor begaafde volwassenen .25
L1 1T 28

2.2.10 Genderverschillen bij cognitieve begaafdheid

Genderstereotypering bij leerkrachten beinvloedt ondermeer de identificatie en
onderwijsaanpassingen van begaafde meisjes. Wat weten we uit de literatuur wat betreft

genderverschillen bij cognitief begaafde kinderen en volwassenen?
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1 GENMIET BDETIMEEN nsesssiessosnssssmmsisnsss sisssssinsssinsssssses isess siusiennssesssnasan smabess sosasenssisnss sassiin 5
BT OEDOIRINCR ool A S 5
1.2  Genderstatistieken voor onderwijs in Vlaanderen 6

1.2.1  Basisondenwis.........ccocueeecueuecmereuereseneaens 6
1.2.2  SecuNdair ONAEIWIJS ........c.ccueueeeeueeeieeeeseieessesesesaesssssasessesesessssessssessssesasssesssassnes 6
123  HODOT ONOCIWIIB c.cocciiissssissiisissisissmsmsssssnsissimssissssmsssinssssssissmsosssiniss sissosssss sasssisiosss 7
124 ONAerWiiSOPIEIBINGEN ....ocooooooeeeoeeeeeeeee oo eeeeeeeseeessssees s sss s 9
1.2.5 PISA 2018 genderverschillen..............c..cveeueiceuecuereneeeeeseseesseeesses s sesenns 9
2 Verschillen en gelijkenissen begaafde meisjes en jongens .12
2.1.1 Verschillen op gebied van ontwikkeling .... 14
2.1.2 Bekwaambheid en prestaties....................... 14
2.1.3 Het socialisatieproces van mannelijke en vrouwelijke rollen........................... 16
214 Carmiere-ambities .........cooureueiuriseusemesnneesssssesssssssssssssans .17
2.1.5 Aanpassing en gevoel van eigenwaarde.................cocooceeueurceeseeeseeesennenaenns 17

3 Speciale zorgen voor begaafde jongens................ 19

3.1 Problematieken 19
3.1.1  HOOQ ACUVItEItSNIVEBU.........cvcceereiereeeeeiaesssaeess s sssssssssassenes .19
3.1.2  ONAEIPreSIEIeN .........ccceereeerereessecssessesesssessssensssssssesessssssnns .19
3.1.3  Aliénatie en ontkoppeling............c.cocevueueeseresuenecsunssesiessnnns 21
3.1.4 Loopbaanbeslissingen tijdens volwassenheid..................... .22
3.1.5 Eenrelatie als PreStatie...........ccooueueueueeeueeeeseesesscsesssssssssssessessssssssssssssssesees 23

4 Speciale zorgen voor begaafde meisjes......... 25

41 BAITIENES o..oiiosiassisissinssisiommbissisarssssnssosssinssasins aasassaispmudsosasastinsssnses 25

4.1.1 Een duik in het gevoel van eigenwaarde ............cccoeuvveunnecs .25
4.1.2 Een cultuur van romantiek en de achteruitgang van ambities......................... 27
4.1.3 Ongelijkheidindeklas....................... 29

42  Aanbevelingen voor begaafde meisjes 30
421 Coaching... oo 30
422 Rolmodellen.............coereercnereenenne. 32
423 Vriendschappen..........coccooeuonurncnunnes 32
4.24 Tijd voor zichzelf.............cccooerervereerennnnee 32
LIt@ATUUN. .....ooceciccicrcicsssacsess s ssssssss s ssssssssassesssaes 34
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2.2.11  Suicide bij begaafde jongeren

Hoewel depressie, sociale isolatie en zelfmoord(gedachten) niet meer voorkomen bij
(hoog)begaafde jongeren vergeleken met normaal begaafde jongeren, zijn er toch
bepaalde aspecten verbonden aan de begaafdheid die van belang zijn bij het omgaan met

jongeren die deze kwetsbaarheid vertonen.

2.2.12 Modellen bij coaching van volwassen begaafde personen

Twee theorieén die handvaten geven voor het coachen van (jong)volwassen begaafde

personen zijn het Delphi-model en de Positieve Desintegratietheorie van Dabrowski.

1 Hetexistentiéle Delphi-model ...ttt esee e s s saes s senas 5
11 Het MOde] BHDEIEO0 .o cccicsiciiiisismisimisssissinissiiitiesiaossisssississstessiuosiss 6
111 Innerlijke KenmMErKeN...........co.ovevuiieicei et ees s enae 8
1.1.2 Kenmerken van de wisselwerking met de buitenwereld..............ccccccoovereerreuennee 9
1.1.3  Kenmerken van het SBMENSPeL...........c.c.ccuvveeeeerueeeeieiesieeeesesesesesaeessessessesenes 10

2 Theorie van positieve desintegratie - Dabrowski ............c.cccceueeeeiieeeseeeieienseesceseseeenens 12
21 Niveaus van persoonlijkheidsontwikkeling .............cc.cccoveeueruemuereneseessenesesnesenens 13
2.1.1  Niveau |. Primary INTeGration............ccceresuucusseisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssss 13
2.1.2 Niveau Il. Unilevel DiSINtegration ................ccocueeceueemssseesssenssssssssssssssssssssssssns 14
2.1.3 Niveau lIl. Spontaneous Multilevel Disintegration...............cccoveuevemeensenennnnne 14
2.1.4 Niveau IV. Organised Multilevel Disintegration ...............cccceveueeveiemeeeesenceenens 14
2.1.5 Niveau V. Secondary INteGration.............cc.eccureurecusseceesemessssssssessssesssssesssaees 15

2.2  Overexcitabilities als maat voor het ontwikkelingspotentieel................cccocc...c. 15
2.2.1 Psychomotor overexcitability.............cccoeueeocueecuereceesceesces e senasaesesssseseans 16
222  Sensual overexcitability...........c.cccueueuerueicreueieseceseees e es s s seseaes s saeaeaenes 16
2.2.3  Intellectual overexcitability..............ccoeuemeuecceeeieeieeeeeese s eaees 17
2.2.4 Imaginational overexcitability .............cccoeuevuemuercmeecesseeesee e seesaesee s sessesaenes 18
225 Emotional OVEreXCIIaDIIY - iissssimssssismscsdissssussiimssssisisisssisssnnss 19

23 Factoren die het ontwikkelingspotentieel beinvioeden.............ccccceevvcecucrcennnene. 21
2.3.1  De COTBIE FACTON oouivucnsionssssssissimssisunisussinanesssssossisssniesisnsessssssssissssosssonssnsssnsaiss sins 21
232  DEIWEER TACTON: iicnisssisesssisssisisssisssinsssss insiissinsioossessississssossissosssnseistisamssessnss sissss 22
2.3.3 D Aerde fCION .......cocveruecereicrsceesiesee sttt s ss st ssss st s e 22
238 DYNOIMEGITIEN ciisicssussssssnssossiassosssdseesiassoss sses s iss sossssssss sossmasssssiormiss s5os SEsssss suai sossss 23

DB LI . c.cecocinnsiscnensomseisscinssonnssens sommnsansessesnasisonsiasnessions ssbensasassssasesesssasenasiasmessionssossses sesssonens 25
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2.2.13  Aandachtspunten bij het coachen van begaafde volwassenen

Sommige begaafde volwassenen lopen in hun sociale of werkomgeving vaak aan tegen
onbegrip, verveling, vooroordelen en conflicten. Waarop moet je als coach letten bij het

begeleiden van begaafde volwassenen?

1 Boeken voor (coaches van) hoogbegaafde volwassenen............ccoocccuvericcisiccsnrcnnnes 5

11 Hoogbegaafde volwassenen

1.2  HoogbegaaTt i Oe ProlUi . st st s isin
1.3 Meerdanintelligent ..ottt e 7
14 The GIEAADIR. ..o iiicinisusisiossimannssssassossssasidssssisassiasssssons sasasasasssinssisnssss 9
1.5  Had ik dit maar eerder geweten over ACT & hoogbegaafdheid..................cc....... 10
2 Ontdekking van de begaafdheid ............c.cccoueieiceicicciiee ettt n
21 Onbewust hoogbegaafd, ongelukkig/onsuccesvol ..............cccouoeeerveecrccrseenrennn 1n
2.2  Bewust hoogbegaafd, ongelukkig/onsuccesvol...............cooeeeuereernrncsrenessennnanns 12
23  Bewust hoogbegaafd, gelukkig/succesvol .............ccouicueecereceericeereneesseeesanee 13
24  Onbewust hoogbegaafd, gelukkig/SUCCESVOL...........cccoouvmeureemnirreennsreessenecrssenssaens 13
2.5 Identificatie van hoogbegaafdheid bij volwassenen..............ccccoeuruererecnrennnnnes 14

3 Zoektocht naar hulp

3.1 Mindset
3.2 IMPOSTEr fENOMEEN ..........cccveererecrereeresanesesseseseese s s ssssesesssas s sssessssesssasssssessssenes 17
33 COMMUNICAUIR.........c.conieciaccccsasnnsnssnisssessssnssssnnssssnsssssssnsnssssssssssassensesasanssasces 18
34 SOCIBIE IMMETBCHE ...ttt es sttt ss st nseen 19
3D EIMOUEE i saiiiimiss iosssisesiisiuiiaestssesssitiot seissssssssississ sssisossosi siaiisosss 20
3.6 ONAEIPIESTENEN .......oeecveeceeveeeseeeeseseesseessesesssesesse s esesesssassesesesssssssassenssesssassessnanncs 21
3.7  EXECUtEVE VOAITIONEOEN ..ccouusiisoississssisosssssinnssnsessssesssssssissssnsessassisssssins issosassmssissss 22
3.8 BOME-OUUDUM-OUL ...ttt it sse bttt sns s ses 23
A ZOTEOUSEMIE ..o coosssoreioncaniommnsismacassasseasessinioassnstasmnsnsossssontosanasssosnise ssbavanss sonsiansin 25
41  TheGHted Adult .. i inissasvasssssisssmssssisn aanisise ssaisa 25
42 TRE ATHSTS WY ..ot eae et e e ees s ss s e ss s et s sesssass s ssessesens 26
43  Brief aan een middelmatige Man............cccceueeeeuececuereeeeeniesessseessssessssesssssssaeses 27
44  Creatieve oefening met tijdschriften ..........cc.oooueecvevccececeeeceeeeees s 28
S Aandachtspunten bij de therapeutische relatie...............ccocoeeeveeercceeiecreeeseeeeseaenns 30
LIT@IATUUN .....ocuocuieceeseinctisssansasssess s ass e s sssass st s e s se b s b b ssaas s b b shasb s sabsb st sasssasanses 32
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3 CURRICULUM VITAE SABINE SYPRE

3.1 GEGEVENS
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Naam: Sypré

Voornaam: Sabine

Adres: Tarbotstraat 23
9000 Gent
Belgié

Telefoon: 0032 478 20 69 87

Emailadres: opleidingen@hoogbloeier.be

Geboorteplaats: Berchem

Geboortedatum: 28 april 1970

Nationaliteit: Belg

Burgerlijke staat: samenwonend

Kinderen: 4

Rijbewijs: type B

3.2 DIPLOMA’S

1995: Master Burgerlijk Ingenieur Architect - Universiteit Gent -
voldoening

2015: ECHA-diploma Specialist in Gifted Education
Scriptie: Wijs op weg - 'De kracht in jezelf' van Jan Kuipers
(2010) vertaald naar hoogbegaafde onderpresterende
jongeren in het voortgezet onderwijs

2023: Doctor in de psychologie — KU Leuven en Universiteit Gent
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Proefschrift: Ontluiken van potentieel. Het bevorderen van
motivatie en betrokkenheid van cognitief begaafde leerlingen

in het reguliere secundaire onderwijs

3.3 PUBLICATIES
https://orcid.org/0000-0002-8696-5764
https://research.ugent.be/web/person/sabine-sypre-
0/publications/nl
https://ppw.kuleuven.be/scad/staff/00125270

3.4 ERVARING

3.4.1 Werkervaringen bouwsector

1994-1997: stagiair ir-arch bij bvba Holemans-Minsart
1997-1999: zelfstandig ir-arch bij ir. Holemans

1999-2010: zaakvoerder ir-arch bij Plano Architecten & Ingenieurs
2010-2013: zelfstandig ir-arch bij Sabine Sypré, eenmanszaak

3.4.2 Werkervaringen hoogbegaafdheid

2010-2014: zelfstandig hoogbegaafdencoach bij Hoogbloeier,
eenmanszaak

2014-2018: zelfstandig specialist hoogbegaafdheid bij Hoogbloeier cvba

2018-2021: valorisatiemedewerker bij Project TALENT

2018-2023: doctoraatsonderzoek aan KU Leuven en Universiteit Gent

2022-nu: verantwoordelijke opleidingen bij Hoogbloeier cvba

vrijwillig wetenschappelijk medewerker aan Universiteit Gent
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3.4.3 Vrijwilligerswerk
2010-2012:

2012-2014:

2014-2019:

3.0 TALEN

Nederlands:
Engels:
Frans:
Duits:

Arabisch:

3.6 VRIJE TIJD
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Ledenadministratie Bekina Oost-VIaanderen
Voorzitter Bekina Oost-Vlaanderen

Voorzitter Bekina

moedertaal

professionele werkvaardigheid, niveau C
matige werkvaardigheid, niveau B
matige werkvaardigheid, niveau B

beginner, niveau A

Schaken, muziek, tekenen, koken,...

3.7 BIJLAGE

3.7.1 ERVARING HOOGBEGAAFDHEID

2010

vanaf mei:

augustus:

september:

september:
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bestuurslid Bekina OVL ledenadministratie en organisatie

van kinderen ouderactiviteiten

zomeracademie Hoogbegaafdheid en Talentontwikkeling

Frank De Mink (zie relevante setting 1 bij ECHA-opleiding)
opstart Hoogbloeier als site met info voor ouders

start van het theoretisch gedeelte van ECHA-opleiding in

Nijmegen




vanaf november:

2011

maart:

vanaf april:

april:

april:

vanaf juli:

augustus:

september:
september:
Oktober:

vanaf december:

2012
vanaf maart:

maart:

juni:

juni:

vanaf september:

oktober:
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thema-avonden bij Hoogbloeier voor ouders (zie

stageverslag Info-avonden bij ECHA-opleiding)

opleiding Ik leer anders ivm automatiseringsproblemen bij

kinderen

begeleiding van hoogbegaafde kinderen met

automatiseringsproblemen
seminar ECHA-opleiding

zorgbeleid in Langeledeschool Wachtebeke (zie stageverslag
Zorgbeleid bij ECHA-opleiding)

begeleiding van ouders van hoogbegaafde kinderen

WCGTC-congres in Praag, wereldcongres hoogbegaafdheid
(zie relevante setting 2 bij ECHA-opleiding)

familiedag Bekina (zie relevante setting 3 bij ECHA-opleiding)
bijdrage in tijdschrift Hoogbegaafd!?
Bekina-congres in Kortrijk

organisatie van kinderactiviteiten zoals museumbezoek met

gids, workshops voor hoogbegaafde kinderen

lezingen over hoogbegaafdheid

begeleiding van hoogbegaafde kinderen met De kracht in

jezelf

begeleiding van hoogbegaafde jongeren met eigen

ontwikkeld traject Wijs op weg

voorzitter van Bekina OVL- september, ECHA-congres

Mdinster
plusgroepen voor hoogbegaafde kinderen

studiedag Innovatief Evalueren van LerenHoeZo




2013
Februari:
vanaf maart:
maart:

mei:
oktober:

verdere uitbouw:

2014
Februari:
vanaf april:
mei:
september:

vanaf september:

december:
2015

verdere uitbouw:

november:

2016

verdere uitbouw:
maart:

2017

verdere uitbouw:
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ECHA-netwerkdag in Tilburg
pedagogische studiedagen voor scholen
studiedag Mythes van LerenHoeZo
organisatie tienerreis CERN met Bekina
studiedag Hinderkoppen in Antwerpen

begeleiding, plusgroepen, zorgbeleid/studiedagen voor
scholen, advies voor ouders/scholen, organiseren van

kinderactiviteiten

nationaal voorzitter van Bekina

ontwikkeling van onze opleiding hoogbegaafdheid
congres JOnGTalent! in Leuven

ECHA-congres Ljubljana

uitbreiding van Hoogbloeier met 8 freelancers opgeleid

binnen Hoogbloeier

oprichting cvba Hoogbloeier
Hoogbloeier cvba
scriptie ECHA-opleiding

diploma ECHA-opleiding

Hoogbloeier cvba

ECHA-congres Wenen

Hoogbloeier cvba
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2018

verdere uitbouw: Hoogbloeier cvba
augustus: ECHA-congres Dublin
2018-2023

Phd-onderzoek
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