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Werkingsgebied Halle-Vilvoorde 

VACATUREBERICHT 

CGG-VESTIGING HALLE 

KINDEREN- EN JONGERENTEAM: 

KLINISCH PSYCHOLOOG (34,4u of 

25,4u) 

 

 

 

DE ORGANISATIE 

Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg (CGG) Ahasverus is één van de 18 CGG’s in Vlaanderen en  Brussel. 
Een CGG biedt gespecialiseerde ambulante zorg aan kinderen en jongeren, volwassenen en ouderen met matige 
tot ernstige psychische problemen. Vanuit multidisciplinaire teams en evidence based behandelinzichten en –
methodes, zetten we in op behandeling van die psychische problemen. Daarnaast zijn we als CGG werkzaam rond 
preventie en vroegdetectie. Met kernwaarden als passie, performantie, expertise en verantwoordelijkheid 
werken we samen met cliënten en hun omgeving aan hun herstel. Als CGG zijn we één van de vele actoren in het 
landschap van zorg en welzijn, bijvoorbeeld in de netwerken geestelijke gezondheid kinderen-jongeren. 
Samenwerking met partners, zowel in zorg naar cliënten als op het vlak van structurele afstemming, zit verweven 
doorheen onze werking. In onze  missie klinkt het als volgt: CGG Ahasverus gaat, in samenwerking met haar 
partners en in haar werkingsgebied Halle-Vilvoorde, voor burgers met een veerkrachtige geestelijke gezondheid. 
 
Meer weten over het CGG? https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus   
 (zie ook https://www.ahasverus.be) 

 
In het kader van versterking van ons kinderen- en jongerenteam in Halle, zijn we op zoek naar een collega 
klinisch psycholoog (34.4u: waarvan 12u crisis en 4u Veilig Huis). 

 
JE FUNCTIE 

  Als klinisch psycholoog  
 

Als klinisch psycholoog omvat je functie in essentie drie luiken, binnen de context van een multidisciplinaire 
teamsamenwerking. 

• Doorlopen en overschouwen van het (psycho)diagnostisch proces bij kinderen/jongeren in functie van 
behandeling binnen het team: 

o Via verschillende methodes (testing, gespreksvoering, …) en vanuit verschillende perspectieven 
(zie ook vb. ouders, CLB, school, multidisciplinair team) een gedifferentieerd beeld vormen over 
kind/jongere en contexten; 

o Vanuit dit beeld ankerpunten weerhouden voor de vormgeving van behandeling/behandelplan; 

o … 

• Behandelen van kinderen/jongeren en opvolgen van hun evolutie: 
o Ondersteuning, begeleiding en behandeling van kinderen/jongeren volgens het multidisciplinair 

afgestemde behandelplan. In dit verband kan je individuele en gezinsgesprekken doen en ben 
je thuis in groepsmethodieken of je hebt echt zin om je daarin verder te verdiepen en om dit 
mee uit te werken; 

https://www.centrageestelijkegezondheidszorg.be/cgg/ahasverus
https://www.ahasverus.be/
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o Opvolging van behandelingsproces en –effecten met kind/jongere, context(en), team. In dit 
verband kan je netwerkoverleg plannen en coördineren en nauw samenwerken met externe 
hulpverleningsorganisaties en netwerkpartners; 

o Verslaggeving over de behandeling, evolutie e.d. 

• Actief en permanent (mee)werken aan de doorontwikkeling van kwaliteit van zorg en aan de 
optimalisatie van de hulpverlening: 

o Participeren aan de uitwerking van behandelprogramma’s in het kader van het multidisciplinair 
werkoverleg; 

o Overleggen met collega’s en met hen uitwisselen van praktijkbevindingen; 
o In onderlinge afstemming, deelnemen aan werkgroepen in het CGG en desgevallend extern. 

• Crisisinterventie (12 van de 34.4u) 
o Binnen de uren crisisinterventie ben je verantwoordelijk voor het bieden van een 

crisisondersteuning aan cliënten van het CGG waarbij er sprake is van een crisissituatie.   
o Je werkt samen met een multidisciplinair team van Yuneco Crisis om passende interventies te 

bieden en zorgt voor de zorgcontinuïteit, opvolging en nazorg van deze cliënten.  

• Veilig Huis (4u) 
o Hulp en dienstverlening in het kader van intrafamiliaal geweld.  

 
Binnen de functie als klinisch psycholoog wordt een duidelijke openheid en (pro)actieve bereidheid verwacht om 
zowel binnen lang(er)durende als binnen modulair/kort(er)durend aanbod, tweedelijns georiënteerd  uiteraard 
en bestaande uit specifieke thema’s (emotieregulatie, psycho-educatie, EMDR, geweldloos verzet, …) te werken. 
Deze inzetbaarheid in een kort(er)durend schakelaanbod binnen een algemeen lopend zorgtraject, situeert zich 
dus in een combinatie met andere langer lopende hulpverleningstrajecten. 

 
 

JE PROFIEL 
 

We zijn op zoek naar een collega die bij voorkeur: 
Los van functie: 

➢ Vanuit een open houding werkt en een flexibele instelling aan de dag legt op organisatorisch en 
inhoudelijk vlak; 

➢ In goede afstemming met interne en externe collega’s kan werken m.a.w. enerzijds vlot 
samenwerken en anderzijds voldoende zelfstandig werken; 

➢ Van aanpakken weet m.a.w. zich op korte termijn kan inwerken; 

➢ Een vlotte mobiliteit heeft, waarbij het beschikken over een eigen wagen een voordeel kan zijn; 

➢ Nederlandstalig is, waarbij goede kennis van Frans en/of andere talen zeker een pluspunt is; 

➢ Een goede kennis heeft van de klassieke softwareprogramma’s en hands on functioneert bij het leren 
gebruiken van CGG-dossier-/registratieprogramma; 

➢ Beschikbaar is op dinsdagvoormiddag (teamvergadering KJ Halle) en vrijdagvoormiddag 
(teamvergadering Yuneco crisis Asse) 

➢ Eén avond per week beschikbaar is voor cliëntcontacten 

➢ Liefs zo snel mogelijk beschikbaar is. 

 

 

Als klinisch psycholoog: 

➢ Kennis/ervaring heeft in het werken met doelgroep kinderen en jongeren met een psychische zorgnood, 
mogelijk met gerichte ervaring in de tweedelijns ambulante geestelijke gezondheidszorg; 

➢ Een bijkomende psychotherapeutische opleiding heeft genoten; 

➢ Vertrouwd is met kort(er)durende interventies en met bestaande mogelijkheden op het vlak van 
zelfhulp, online interventies en groepswerking; 

➢ Affiniteit heeft met evidence based mehodieken en herstelgerichte visie; 
➢ Open staat voor het hulpverlenend werken vanuit verschillende insteken waaronder HerstelAcademie; 

➢ De sociale kaart van de regio kent en in staat is om constructief samen te werken met netwerkpartners 
uit de nulde, eerste, tweede en derde lijn; 

➢ Bereid is de sector goed te leren kennen.
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Ons personeelsbeleid baseren we op diversiteit en gelijke kansen. Wij selecteren de kandidaten op basis van hun 
kwaliteiten, ongeacht hun leeftijd, geslacht, herkomst, overtuiging, handicap, nationaliteit, enz. We streven 
ernaar om op de meest objectieve wijze de best geschikte kandidaat voor elke functie aan te werven.  
 
Tijdens de hele selectieprocedure hebben we bijzondere aandacht voor kandidaten die een redelijke aanpassing 
nodig hebben. 

 
WIJ BIEDEN 
 

❖ Contracten onbepaalde duur (34.4u of mogelijkheid tot 25.4u) 

❖ Verloning volgens geldende barema’s in de CGG-sector (Paritair Comité 331.00.20) – Relevante 
beroepservaring wordt meegenomen bij de berekening van het loon, binnen de budgettaire mogelijkheden. 

❖ Extralegale voordelen waaronder hospitalisatieverzekering. 

❖ Een interessante verlofregeling met gradueel extra verlof volgens leeftijd. 

❖ Gerichte opleidingsmogelijkheden om de functie kwaliteitsvol op te nemen. 

❖ Vergoeding voor woon-werk-verkeer en voor dienstverplaatsingen. 

❖ Een werkcontext met gerichte ondersteuning en aansturing. 
 

INTERESSE ? 
 
Stuur dan je motivatiebrief en curriculum vitae naar dorien.segers@ahasverus.be (Adjunct Directie Zorg kinderen 
en jongeren); sanneke.wilson@ahasverus.be (Adjunct Directie medische functie) en an.bauwens@ahasverus.be 
(teamverantwoordelijke Jeugdteam Halle)  ten laatste op 1 november. Voor eventuele inlichtingen kan je contact 
nemen met Dorien Segers, Sanneke Wilson of An Bauwens via 02 80 101 80. 
 
Als je op basis van je schriftelijke sollicitatie wordt weerhouden voor een eerste contact, ontvang je een 
uitnodiging in de week van 4 november. Eerste sollicitatiecontacten worden ingepland in de week van 11 
november en de week van 25 november. Gelieve hiermee alvast rekening te houden in je agenda. 
Als je in eerste instantie niet wordt meegenomen naar dit eerste sollicitatiecontact, zal je later communicatie 
ontvangen. 
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